
 
 

 

 
 

 
VALORES ESTRATÉGICOS 

 
 

Nuestros valores rectores son:  
 

• Respeto a la Vida y Dignidad: Como nuestro principal valor central. Brindando un 
ambiente de trabajo seguro. Identificando, evaluando, minimizando y/o controlando los 
riesgos existentes.  
 

• Proactividad: Actitud derivada de nuestro comportamiento anticipativo, autoiniciado, 
propositivo y orientado al cambio. Brindando soluciones y nuevas propuestas creativas 
fáciles de implementar.  
 

• Excelencia Operacional: Se logra debido a que los miembros de la empresa tienen como 
un principal objetivo el valor hacia el cliente, aportando con sus actividades a la continuidad 
del flujo operacional, evitando que este se interrumpa. La excelencia implica realizar, 
establecer y mantener los procesos en forma adecuada.  
 

• Sostenibilidad Organizacional: Integración de nuestras ventajas competitivas, 
enfocadas en calidad, eficacia y eficiencia en la organización. La competitividad ha sido 
creada y adquirida a través de un largo proceso de aprendizaje y negociación con la 
participación de todos.  
 

• Responsabilidad Social: Compromiso asumido con el desarrollo social de la comunidad 
en la que nos encontramos insertos. A través de planes estratégicos, generando acciones 
de carácter colectivo y/o en forma particular. 

 
 
 


